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คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 

 อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
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คู่มือการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

1. การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 

2. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 1) แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ  

 ๒) หัวหน้าหน่วยงานจัดท าประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่าย 

 ๓) หัวหน้าหน่วยงานคลัง รวมรวบรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงาน เพ่ือใช้
ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

 ๔) เจ้าหน้าที่งบประมาณ พิจารณาตรวจสอบ วิเคราะห์ และแก้ไขงบประมาณในขั้นต้น แล้วเสนอต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

 ๕) ผู้บริหารท้องถิ่น พิจารณาอนุมัติให้ตั้งงบประมาณประจ าปี 

 ๖) เจ้าหน้าที่งบประมาณรวบรวมและจัดท าร่างงบประมาณรายจ่าย เสนอต่อผู้บริหารอีกครั้งเพ่ือผู้บริ
หารท้องถิ่นได้น าเสนอต่อสภาท้องถิ่นภายในวันที่ ๑๕ สิงหาคม 

 ๗) สภาท้องถิ่น ให้ความเห็นชอบ 

 ๘) ผู้ก ากับดูแล (นายอ าเภอ ส าหรับรูปแบบ อบต.) อนุมัติร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 ๙) ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
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3. กระบวนการ/ขั้นตอน และระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบต. จัดท าร่างงบประมาณรายจา่ยประจ าปี  

(พ.ค.-มิ.ย.) 

หน่วยงานต่างๆ จัดท างบประมาณรายรับ-รายจ่าย ให้
หัวหน้าหน่วยงานคลัง   ใช้ประกอบการค านวณขอตั้ง

งบประมาณเสนอต่อเจ้าหนา้ที่งบประมาณ 

(มิ.ย.-ก.ค.) 

เจ้าหน้าท่ีงบประมาณตรวจสอบ วิเคราะห ์

(มิ.ย.-ก.ค.) 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและน าเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น 

ภายในวันที่ ๑๕ สิงหาคม 

สภาท้องถิ่น  

ให้ความเห็นชอบ 

นายอ าเภอพิจารณาให้ความเห็นขอบ 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

ข้อบัญญัตริายจ่ายประจ าป ี
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๔. ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง/ระเบียบ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

๒) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

 

๕. ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/แนวทางการแก้ไข 

๑) ต้องเป็นเรื่องที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) ต้องเป็นไปตามรูปแบบจ าแนกงบประมาณ 

๓) ต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 

๔) ต้องเป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 

๕) การโอนงบประมาณจะต้องพิจารณาอ านาจสภาท้องถิ่นหรืออ านาจผู้บริหารท้องถิ่น 

 

6. ช่องทางการติดต่อ/ให้บริการ 

ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

โทร ๐-๓๔๗๓ – ๐๕๑๖,  โทรสำร ๐-๓๔๗๓-๐๐๘๙ 

เว็บไซต์ www.bangprom.go.th 
E-mail : bangprom@bangprom.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล 

สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 

 

mailto:bangprom@bangprom.go.th
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คู่มือการการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

๑. การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

 

2. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 1) อบต. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อวิเคราะห์ปริมาณอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือ
วิเคราะห์ปริมาณงานท่ีผ่านมาและท่ีจะเกิดขึ้นว่าต้องการอัตราก าลังข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
จ านวนเท่าใดจึงสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ในแต่ละปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ต้องมี
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลสูงกว่าร้อยละ ๔๐ ไม่ได้ 
 ๒) อบต. เสนอร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ต่อ ก.อบต.จังหวัด เพื่อพิจารณา ให้ความเห็นขอบ           
โดย ก.อบต.จังหวัด พิจารณารายละเอียดการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ โครงสร้างส่วนราชการ          
การก าหนดประเภท จ านวน อัตราก าลังข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ว่าเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด
หรือไม่ 
 ๓) เมื่อ ก.อบต.จังหวัด มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 
 ๔) อบต. ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 
 ๕) อบต. จัดสรรเงินงบประมาณตั้งเป็นอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งให้ครบถ้วนตาม
กฎหมายก าหนด 
 ๖) อบต. สรรหาบุคคลมาแต่งตั้งในต าแหน่งที่ว่า ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ตามระเบียบกฎหมาย
ก าหนด 
3. กระบวนการ/ขั้นตอน และระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

(มิ.ย. – ก.ค.) 
 

วิเคราะห์ปริมาณงาน / 
อัตราก าลังที่ต้องการ  

(มิ.ย. - ก.ค.) 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดให้
ความเห็นชอบ 
(ส.ค. – ก.ย.) 

 

ผู้บริหารประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง ๓ ปี 
(ภายใน ๓ วัน) 

ประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

(ก.ค.)  
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๔. ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง/ระเบียบ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

๒) ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

๕. ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/แนวทางการแก้ไข 

 ๑) อบต. จะจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนและค่าจ้างของข้าราชการและลูกจ้างที่น ามาจาก
รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอ่ืนใด สูงกว่าร้อยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีนั้น
ไม่ได้ 

 

๖. ช่องทางการติดต่อ/ให้บริการ 

ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

โทร ๐-๓๔๗๓ – ๐๕๑๖,  โทรสำร ๐-๓๔๗๓-๐๐๘๙ 

เว็บไซต์ www.bangprom.go.th 
E-mail : bangprom@bangprom.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล 

สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 

 

mailto:bangprom@bangprom.go.th
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คู่มือการเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 

๑. การเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

2. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๒.๑ การเพิ่มเติม แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  

ข้อ ๒๒ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 

๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผล
และความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม ส าหรับ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตาม
มาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ ดว้ย 

๓) เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิน่ประกาศใช้ 

 

๒.๒ การเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่น  

ข้อ ๒๒/๑ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 

๑) การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ 
แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ ด้วย 

๒) เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้ 
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๒.๑ การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น กรณี โครงการพระราชด าริ งานพระราชพิธี 
รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย 

ข้อ ๒๒/๒ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 

๑) การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น กรณี โครงการพระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี 
นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  

๒) ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
๒๕๓๗ ด้วย 

๓) เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่
วันที่ได้รับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 

 

3. กระบวนการ/ขั้นตอน และระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

๓.๑ การเพิ่มเติม แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น (ข้อ ๒๒) 

 

 

 

 

 

 

 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น
และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่จัดท า

ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(7-15 วัน) 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่
ร่วมกับประชาคมท้องถิน่
พิจารณาร่างแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
(1วัน) 

 

สภา อบต.พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 

(1 วัน) 

ประชุมคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(1 วัน) 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติม 
โดยปิดประกาศไม่น้อยกว่า 

๓๐ วัน 
(1 วัน) 
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๓.๒ การเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น (๒๒/๑) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ผู้ริบผิดชอบ รวบรวมโครงการ/
กิจกรรมที่เปลี่ยนแปลงและ

จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เปลี่ยนแปลง 
(7-15 วัน) 

สภา อบต.พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง 

(1วัน) 
 

คณะกรรมการท้องถิ่น 
พิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง 

(๑ วัน) 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่

เพิ่มเตมิ โดยปดิประกาศไม่
น้อยกว่า ๓๐ วัน 

(1 วัน) 
 



10 

 

๓.๒ การเพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น (๒๒/๒) กรณีเกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ 
งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ริบผิดชอบการ รวบรวม
โครงการ/กิจกรรม            

(ตามข้อ 22/2) และจดัท าร่าง
แผนพัฒนาท่ีเพิ่มเตมิและ

เปลี่ยนแปลง 
(7-15 วัน) 

สภา อบต.พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น

ที่เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง   
(ตามข้อ 22/2) 

(1วัน) 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่

เพิ่มเตมิ โดยปดิประกาศไม่
น้อยกว่า ๓๐ วัน 

(1 วัน) 
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๔. ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง/ระเบียบ 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ ๓) 

 

๕. ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/แนวทางการแก้ไข 

- 

 

6. ช่องทางการติดต่อ/ให้บริการ 

ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

โทร ๐-๓๔๗๓ – ๐๕๑๖,  โทรสำร ๐-๓๔๗๓-๐๐๘๙ 

เว็บไซต์ www.bangprom.go.th 
E-mail : bangprom@bangprom.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล 

สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 

 

mailto:bangprom@bangprom.go.th
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คู่มือการด าเนินงานการป้องกันโรคพิษสุนัขบา้ 

 

1. การด าเนินงานการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

 

2. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส ารวจข้อมูลจ านวนสุนัขและแมว ปีละ ๒ ครั้ง และรายงานผ่านระบบ 
Rabies One Data ศูนย์บัญชาการเพ่ือการเฝ้าระวังโรคพิษสุนัขบ้า 

 ๒) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจัดท าโครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

 ๓) จัดซื้อวัคซีคและอุปกรณ์ เพ่ือด าเนินโครงการ 

 ๔) ประสานปศุสัตว์อ าเภอ หรือปศุสัตว์จังหวัด เพื่อส่งสัตวแพทย์หรือจัดหาผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ฉีด
วัคซีนให้กับสุนัขและแมว 

 ๕) ประชาสัมพันธ์โครงการ โดยแจ้งวัน เวลา สถานที่ เพื่อบริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

 ๖) ด าเนินการโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นให้รายงานผลการด าเนินงาน  
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3. กระบวนการ/ขั้นตอน และระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ารวจข้อมูลจ านวนสุนัขและแมว ปีละ ๒ ครั้ง และรายงานผ่านระบบ 
Rabies One Data  

ครั้งท่ี ๑ ภายในเดือน มีนาคม , ครั้งท่ี ๒  ภายในเดือนสิงหาคม 

จัดท าโครงการป้องกันและควบคมุโรคพิษสุนัขบ้า 

 (ม.ีค.-เม.ย.) 

จัดซื้อวัคซีนและอุปกรณ์  

(๗ วัน) 

ประชาสมัพันธ์โครงการ แจ้งวัน เวลาและ
สถานท่ีให้บริการ 

(7-๑๐ วัน) 

ด าเนินการฉดีวัคซีนตามโครงการ 

(๗ วัน) 

รายงานผลการด าเนินงาน 

(1 วัน) 

ประสาน/จดัซื้อ ผู้ฉีดวัคซีน  

(ตามระเบียบที่ก าหนด) 

(๗-๑๐ วัน) 
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๔. ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง/ระเบียบ 

๑) พระราชบัญญัติโรคพิษสุนัขบ้า พ.ศ.๒๕๓๕ 

๒) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ 

๓) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.๒๕๖๐ 

 

๕. ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/แนวทางการแก้ไข 

๑) การส ารวจข้อมูลจ านวนสุนัขและแมวในพื้นที่ ต้องมีความถูกต้องและครบถ้วน 

๒) การจัดซื้อวัคซีนต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ     
พ.ศ.๒๕๖๐ 

๓) วิธีการจัดเก็บและขนส่งวัคซีนต้องถูกต้องตามระบบ Cold Chain เพ่ือให้วัคซีนมีคุณภาพ 

๔) ควรมีการประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับโรคพิษสุนัขบ้า แนวทางการปฏิบัติเมื่อน าสัตว์เลี้ยงไปฉีด
วัคซีน รวมถึงการปฏิบัติตนเมื่อถูกสุนัขกัด และควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบอย่างต่อเนื่อง 

 

6. ช่องทางการติดต่อ/ให้บริการ 

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงพรม 

โทร ๐-๓๔๗๓ – ๐๕๑๖,  โทรสำร ๐-๓๔๗๓-๐๐๘๙ 

เว็บไซต์ www.bangprom.go.th 
E-mail : bangprom@bangprom.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย  

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  

สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 

 

mailto:bangprom@bangprom.go.th
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 

เรื่อง  คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

............................................. 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม  ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพ่ือเป็น
แนวทางการปฏิบัติงานต่างๆ ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม     
จึงขอประกาศใช้คู่มือดังกล่าว และสามารถค้นหาและสืบค้นข้อมูลได้ท่ี เว็บไซต์ www.bangprom.go.th 

 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒   เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

                 (นายวรพงษ์ วรทัศน์) 

      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 

 

http://images.google.co.th/imgres?imgurl=http://w4.thaiwebwizard.com/member/jatukam/images/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A/%E0%B8%9E%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91.gif&imgrefurl=http://www.jatukamthailand.com/&usg=__ekbkx1ChMBoMEFoH2xaiZa6ZTtg=&h=404&w=369&sz=16&hl=th&start=6&um=1&tbnid=BPHTLo_FS9USzM:&tbnh=124&tbnw=113&prev=/images?q=%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91&hl=th&sa=X&um=1

