
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
เรื่อง รายงานการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี ๒๕๖6 
******************************************* 

 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 
๒๕๖๖ เสร็จสิ้นแล้ว 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม จึงขอประกาศรายงานการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี ๒๕๖6 เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบโดยทั่วกัน รายละเอียดตาม ท้ายประกาศนี้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๕  เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖6 
 
 
 

              (นายวรพงษ์ วรทัศน์) 

                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
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รายงานการวเิคราะห์ผลการด าเนนิงาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจ ำปี 2566 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม  

อ าเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 
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มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

ประเด็น กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีำร
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ ค ำถำม ITA ข้อค้นพบ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อย
เพียงใด 

การก าหนดระยะเวลาการปฏบิัติ
ราชการเพื่อบริหารประชาชน ยังไม่
เป็นไปตามขั้นตอนและภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด  

๑. จัดท าแผนผัง
ขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงานของทุก
ภารกิจ เพื่อให้บริการ
แก่ประชาชน  
๒. จัดท าคูม่ือหรือ
มาตรฐานการ
ให้บริการ และ
ประชาสมัพันธ์ทาง
เว็บไซต์ อบต. 

ไตรมาสที่ ๑ 
ต.ค. – ธ.ค. 65 

ทุกส่วนราชการ  
โดยส านักปลดั 
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 

i2 เ จ้ า หน้ าที่ ข อ งหน่ ว ย ง าน  ปฏิ บั ติ ห รื อ ให้ บ ริ ก า รแก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 
i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัลหรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
ก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ หรือไม่ 
i5 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของก านัล หรือผลประโยชน์ จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม่ 
i6 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
ก านั ลหรื อผลประโยชน์  แก่ บุ คคลภายนอก เพื่ อส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 
หรือไม่ 
e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 
e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านโดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิ และ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีมากน้อยเพียงใด 
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มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

ประเด็น กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีำร
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ ค ำถำม ITA ข้อค้นพบ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(ต่อ...) 

e4ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
ก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

    

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่าน
มา มากน้อยเพียงใด 
e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็ว
กว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
มากน้อย เพียงใด 
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มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

ประเด็น กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีำร
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ ค ำถำม ITA ข้อค้นพบ 

(2) การให้บริการและระบบ 
E-Service (Shopping List) 

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อย
เพียงใด 

คู่มือการให้บริการหรือมาตรฐานการ
ให้บริการยังไม่ชัดเจน 

จัดท าคู่มือให้บริการ
หรือมาตรฐานการ
ให้บริการให้ชัดเจน 
เข้าใจแล้วส าหรับ
ประชาชน 

ไตรมาสที่ ๑ 
ต.ค. – ธ.ค. ๖๕ 

ทุกส่วนราชการ  
โดยส านักปลดั 
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 

i2 เ จ้ า หน้ าที่ ข อ งหน่ ว ย ง าน  ปฏิ บั ติ ห รื อ ให้ บ ริ ก า รแก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 
e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 
e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านโดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิ และ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีมากน้อยเพียงใด 
e5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่างๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่าน
มา มากน้อยเพียงใด 
e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็ว
ขึ้นกว่าท่านมา เพียงใด 
e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 
e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
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มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

ประเด็น กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีำร
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ ค ำถำม ITA ข้อค้นพบ 

(2) การให้บริการและระบบ 
E-Service (Shopping List) 
(ต่อ)  

o15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ     
o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
o17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
o18 E-Service 
o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
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มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

ประเด็น กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีำร
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ ค ำถำม ITA ข้อค้นพบ 

(3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสั มพันธ์ เ ผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

e6 หน่วงงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย มากน้อยเพียงใด 

๑. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ยังไม่
ครอบคลมุ 

๑. เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร ให้ครอบคลุม 
ครบถ้วน 

ต.ค.๖๕ – ก.ย. 
๖๖ 

ทุกส่วนราชการ  
โดยส านักปลดั 
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ

ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 
e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 
e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบาย
แก่ท่านได้อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 
e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูลหรือ
ร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 
o1 โครงสร้าง 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
o3 อ านาจหน้าที ่
o5 ข้อมูลการติดต่อ 
o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
o8 Q&A 
o9 Social Network 
o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
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มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

ประเด็น กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีำร
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ ค ำถำม ITA ข้อค้นพบ 

(4) กระบวนการก ากับดูแล
การใ ช้ทรัพย์สินราชการ 
(Shopping List)   

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

๑. เจ้าหน้าท่ีอาจมีการใช้ทรัพยส์นิ
ทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริม
ความรู้เกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ 
๒. จัดท าคูม่ือป้องกัน
การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ 

ไตรมาสที่ ๑ 
ต.ค. – ธ.ค. ๖๕ 

ทุกส่วนราชการ  
โดยส านักปลดั 
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก i20 ขั้นตอนขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้

ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 
i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 
i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
กรณีที่มีกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับ
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 
o35 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (กรณีที่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ) 

 

 

 

 



- ๗ – 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

ประเด็น กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีำร
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ ค ำถำม ITA ข้อค้นพบ 

(5) กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

i7 ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วน
งานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ีมากน้อยเพียงใด 

1. เจ้าหน้าท่ีขาดความเข้าใจ การ
ด าเนินงานจัดซื้อจดัจ้าง จึงอาจท า
ให้การด าเนินงานจดัซื้อจัดจา้งไม่
เป็นไปตามระเบียบ 
๒. เจ้าหน้าท่ีอาจเอื้อประโยชน์โดย
การเป็นคู่ค้าหรือคู่สญัญากับกิจการ
ญาติหรือพวกพ้อง 

๑. อบรมส่งเสริม
ความรู้/จัดส่ง
เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
อบรมฯ 
๒. อบรม/จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ 
3. ส่งเสริมใหม้ีการ
เปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ไตรมาสที่ ๑ 
ต.ค. – ธ.ค. ๖๕ 

กองคลัง 
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มาก
น้อยเพียงใด 
i9 หน่ วย งานของท่ าน  ใ ช้ จ่ า ย งบประมาณเป็น ไปตาม
วัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 
i10 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด 
i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 
i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งมากน้อยเพียงใด 
o11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 
o12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณ 
o13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาจัดหาพัสดุ 
o20 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ
o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

 

 

 



- ๘ – 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

ประเด็น กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีำร
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ ค ำถำม ITA ข้อค้นพบ 

(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

i13 ท่านได้รับมอบหมายตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชา
ของท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 
๒. การช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง
ในการสอบเข้าบรรจ ุ

1. การก าหนด
หลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่
ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 
๒. มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของ
ผู้บริหาร 

ครั้งท่ี ๑ 
ต.ค.๖๕ – มี.ค.
๖๖  
ครั้งท่ี ๒ 
เม.ย.-ก.ย.๖๗ 

ทุกส่วนราชการ  
โดยส านักปลดั 
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชา

ของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม      
มากน้อยเพียงใด 
i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือ
มีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 
i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ใน
หน่วยงานของท่าน มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
o24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
o39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
o41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 



- ๙ - 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

ประเด็น กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีำร
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ ค ำถำม ITA ข้อค้นพบ 

(7) กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

๑. เจ้าหน้าท่ีขาดความเข้าใจและ
ตระหนักในความส าคญัของการ
ป้องกันการทุจริต กรณีการเรียกรบั
สินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ีการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดท าประกาศ
นโยบายเจตนารมณ์
การไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่  
(No Gift Policy) เพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใส 
๒. จัดกิจกรรม
ประกาศนโยบาย
เจตนารมณ์การไม่รับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  (No 
Gift Policy) 

ไตรมาสที่ ๑ 
ต.ค. – ธ.ค. ๖๕ 

ทุกส่วนราชการ  
โดยส านักปลดั 
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถ

ป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 
i28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจ
ที่จะแจ้ง ให้ข้อมูลหรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ มาก
น้อยเพียงใด 
i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมี
การตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 
e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูลหรือ
ร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 
e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 
o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ 
o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ 
o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
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มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

ประเด็น กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีำร
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ ค ำถำม ITA ข้อค้นพบ 

(7) กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุ จ ริ ตภาย ในหน่ วย ง าน    
(ต่อ ...) 

o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

    

o35 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติชอบ 
o36 แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต 
o37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการแก้ไขการทุจรติ
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
o38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
o43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ข้อจ ำกัดขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงพรม ในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ดังนี้ 

1. ด้ำนกำรให้บริกำร  องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางพรม  มีบุคลากรในการท างานไม่เพียงพอ บุคลากรคนหนึ่งต้องท างานในหลายหน้าที่ ท าให้การท างานให้บริการกับ
ประชาชนมีประสิทธิภาพไม่เต็มที่ รวมถึงยังไม่เป็นไปตามขั้นตอนและภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

2. ด้ำนควำมโปร่งใส เจ้าหน้าที่ขาดความเข้าใจ การด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง จึงอาจท าให้การด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ  

3. ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ ประชาชนผู้รับบริการบางรายไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทางอินเตอร์เน็ตได้ท าให้ไม่ได้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
ครอบคลุมทุกด้าน ท าให้การตอบแบบสอบ EIT อาจไม่ได้คะแนนตามเป้าหมาย 

4. ด้ำนระยะเวลำ การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) มีระยะเวลาจ ากัด 

5. ด้ำนกำรด ำเนินงำน เจ้าหน้าทีข่าดความรู้ ความเข้าใจ หัวข้อแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ท าให้
ตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ผิด และไม่ได้คะแนนตามเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 


