
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

*************************** 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

พ.ศ.2567 - 2569 
- จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
พ.ศ.2567 – 2569 เสร็จสิ้น
ประกาศใช้เมื่อ                 
วันที่ 26 กันยายน พ.ศ.2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

26 ก.ย.2566 

2 การสร้างขวัญก าลังใจ          
การพิจารณาความดี
ความชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- การเลื่อนข้ันเงินเดือน  
ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2566 
- การเลื่อนข้ันเงินเดือน ครั้งที่ 
2 ประจ าปี 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 :  
1 เม.ย. 2566 
ครั้งที่ 2 : 
1 ต.ค. 2566 

3 การสรรหาและคัดเลือก
พนักงานส่วนต าบล 

- การรับโอน(ย้าย) ต าแหน่ง 
รองปลัด อบต.  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 มิ.ย.2566 

4 การสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 

ไม่มีการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ประชุมและพัฒนาพนักงาน

ส่วนต าบลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ทักษะ ด้านระเบียบกฎหมาย
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ประชุม และพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ ด้านระเบียบกฎหมายที่
ใช้การปฏิบัติงาน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

28  ต.ค.65 –  
28 ก.ย. 66 

 

 

 

 

 

 



 
 

- ๒ – 

 

3. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
1 กิจกรรมประกาศ

เจตนารมณ์ No Gift 
Policy  

ประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วันที่ ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

2 ประชุมพนักงานส่วนต าบล
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส 

ประชุมพนักงานส่วนต าบลเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

28  ต.ค.65 –  
28 ก.ย. 66 

 

4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่  1 พฤศจิกายน 2566) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง 
(อัตรา)  

จ านวนบุคลากรที่มีคนครอง 
(อัตรา) 

บริหารท้องถิ่น 2 2 
อ านวยการท้องถิ่น 6 1 
วิชาการ 10 6 
ทั่วไป 1 0 
ลูกจ้างประจ า 1 1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 7 7 
พนักงานจ้างทั่วไป 4 4 

รวม 31 21 
 

5. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. การจัดส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริม
ความรู้ตามความเหมาะสม ต าแหน่งหน้าที่การงานที่
รับผิดชอบ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9 คน 
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5. ปัญหา/อุปสรรค 

5.1 การด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง การสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล อบต.บาง
พรม ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์การรับโอน(ย้าย) ต าแหน่งที่ว่าง แตไ่ม่มีผู้ประสงค์โอน(ย้าย) ท าให้อัตราก าลัง
บางต าแหน่งยังว่าง ขาดบุคลากรในการท างาน 

 

6. ข้อเสนอแนะ 

6.1 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง การสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล อบต.บางพรม              
ควรประชาสัมพันธ์การรับโอน(ย้าย)ให้มากข้ึน โดยประชาสัมพันธ์ไปยังจังหวัดใกล้เคียงต่างๆ  


